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Roma, 14 novembre  2011

Ai Segretari di Sezione


Ai Coordinatori Regionali


Alle  RSU


A tutto il Personale 




LORO SEDI

	COMMISSARIO STRAORDINARIO

	L’avvocato Gian Paolo Sassi è stato nominato Commissario Straordinario dell’Inail.

Il Decreto di nomina è stato firmato dai Ministri Sacconi e Tremonti dopo la prematura scomparsa del Presidente Sartori.

L’avv. Sassi è stato Presidente dell’Inps ed ha fatto parte dello staff del Ministro Maroni sia al Ministero del lavoro sia agli Interni.

In attesa di conoscerlo personalmente e di avviare con lui un corretto e costruttivo confronto, nel solco di quanto già avvenuto con il compianto Presidente Sartori, per l’auspicabile condivisione di obiettivi comuni nell’interesse dell’Inail e dei suoi Lavoratori, fiduciosi che il Direttore Generale Lucibello saprà guidarlo rapidamente alla scoperta del nostro Ente e delle sue potenzialità, formuliamo all’avv. Sassi i migliori auguri di buon lavoro.

Anche per l’Inail, come per tutto il nostro Paese, il momento è difficile ma, ne siamo certi, potrà essere superato grazie alla professionalità dei Vertici e, soprattutto, alla disponibilità del Personale che, come sempre, nonostante sia ingiustamente e gratuitamente colpito, continua incessantemente a svolgere l’importante missione sociale affidata all’Inail.

Questi, a nostro avviso, sono gli strumenti indispensabili per affrontare, al di là di ogni difficoltà, con rinnovato entusiasmo, i nuovi impegni e le nuove sfide che si profilano all’orizzonte.


	CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

	Si è svolto a Roma nei giorni 9 e 10 novembre 2011 il Consiglio Direttivo Nazionale del nostro Coordinamento Sindacale.

I lavori si sono aperti con un minuto di raccoglimento in ricordo del Presidente Sartori, prematuramente scomparso, del quale sono state rappresentate le doti umane e l’impegno profuso fino all’ultimo giorno in favore del nostro Istituto.

La Relazione del Coordinatore Generale, Francesco Savarese, ha toccato tutte le problematiche che riguardano il Personale dell’Inail nel più ampio quadro della (scarsa) considerazione in cui, nell’attuale congiuntura politica ed economica, è tenuto il Pubblico Impiego, comprese le poco chiare prospettive aperte dal Fondo Integrativo di previdenza, “Sirio”.

Hanno portato il loro saluto il Segretario Nazionale del Sindacato Autonomo Dipendenti Inail in pensione, Antonio Tombesi, il Vice Segretario Generale della Fialp, Pasquale Fiore, il Responsabile del Centro Studi Cisal, Aldo Urbini, Gabriele Sabbagh a nome dei colleghi dell’Ispesl, sono stati resi noti i messaggi di saluto del Direttore Generale dell’Inail, Giuseppe Lucibello, del Rappresentante Nazionale RPS, Angelo De Robertis, di Giuseppe Lo Cicero a nome dei colleghi dell’Ipsema, impossibilitati a presenziare ai lavori.

Ancora una volta è stato molto apprezzato l’intervento del Capo del Personale Inail, Giuseppe Antola, che ha fornito chiarimenti e motivazioni di carattere normativo su alcune soluzioni adottate o in via di adozione, in particolare sui nuovi tagli imposti all’organico con il 31 marzo 2012, sull’evoluzione della funzione informatica e dell’area sanitaria, sull’utilizzo dei Fondi, sulla richiesta del Sindacato di riconoscere un ristoro almeno economico alle aspettative dei colleghi nella posizione apicale di ciascuna Area, alleviando in qualche modo anche situazioni di sofferenza organizzativa delle Strutture.

Il dibattito che è seguito è stato ricco di spunti e di riflessioni per l’assemblea, sia quando gli interventi si sono orientati alle problematiche trattate anche dal Capo del Personale, sia quando hanno riguardato aspetti inerenti alle prossime elezioni per le RSU.

La Mozione finale, che ha raccolto il consenso unanime dei Consiglieri, è allegata al presente Comunicato.


Cordiali saluti.


IL COORDINATORE GENERALE


F.to Francesco Savarese
CISAL 

FILP - Dipartimento FIALP

COORDINAMENTO SINDACALE INAIL

CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

Roma, 9-10 Novembre 2011

MOZIONE

Il Consiglio Direttivo Nazionale del Coordinamento Sindacale Aziendale Inail,

riunitosi a Roma nei giorni 9-10 novembre 2011,

ha ricordato la figura dello scomparso Presidente Marco Fabio Sartori attraverso le parole del Coordinatore Generale che, con commozione, ne ha rappresentato le doti umane e professionali.

Ascoltata, poi, la Relazione politica ed organizzativa del Coordinatore Generale, Francesco Savarese,

la approva e la fa propria.

Visto

quanto emerso dal dibattito, in particolare relativamente alla congiuntura nell’Ente, alle rinnovate contraddizioni che derivano da imminenti tagli alle dotazioni organiche, anche alla luce della integrazione non compiuta di Ispesl e Ipsema, alla consistenza e destinazione dei Fondi, alle problematiche connesse al ritardo nelle progressioni economiche di cui al concorso più volte annunciato e ancora non attuato, alla evidente difficoltà di garantire passaggi di area;

considerati

le difficoltà derivanti dall’attuale scenario politico ed istituzionale e dalle relative conseguenze economiche ed il persistente attacco ai pubblici dipendenti e ai diritti conquistati in decenni di intensa attività sindacale;

preso atto

· dell’ampia relazione del Vice Segretario Generale Fialp Pasquale Fiore che ha aggiornato il Consiglio sugli aspetti organizzativi della Federazione e sulle problematiche connesse alla nascita del Fondo integrativo “Sirio”;
· della relazione del Segretario Nazionale del Sindacato Autonomo Dipendenti Inail in pensione, Antonio Tombesi che ha evidenziato le situazioni vertenziali in atto relative alle legittime istanze dei dipendenti in pensione per la corretta interpretazione e applicazione da parte della Direzione Generale dell’Inail delle Leggi in materia;
· di quanto emerso nel dibattito in relazione ai ritardi con cui vengono affrontate le problematiche delle aree professionali del Raggruppamento Professionalità Specifiche;
· delle difficoltà che discendono dalla perdita di potere negoziale e di contrattazione per effetto della recente normativa;
· dell’inaccettabile e perdurante blocco contrattuale nel Comparto del Pubblico Impiego che determinerà ancora per anni un sostanziale arretramento sul piano normativo ed economico;

· del senso di frustrazione del lavoratore, mortificato anche sul piano meritocratico, che potrebbe determinare uno scadimento della qualità dei servizi resi ai cittadini,
impegna

la Fialp, nell’ambito della neonata Filp, e la Cisal ad intensificare l’azione di sensibilizzazione della classe politica in tema di ricerca, piena occupazione, salvaguardia delle retribuzioni, riforma fiscale e previdenziale in direzione di una vera ed attesa equità;

dà mandato al Coordinatore Generale

· ad operare per restituire dignità all’impegno dei colleghi che ancora credono nel valore etico della missione dell’Ente, anche attraverso la valorizzazione del merito, mediante strumenti obiettivi di valutazione;

· a non soggiacere all’evoluzione normativa penalizzante che vede coinvolto il Personale del pubblico impiego, ma anzi a persistere tenacemente, attraverso la contrattazione proponendo idee e soluzioni capaci di rafforzarne il ruolo;
· a ricercare tutte le possibili soluzioni finalizzate a consentire i passaggi tra le Aree, venendo incontro alle giuste attese del Personale che non consegue i benefici delle progressioni economiche, nonché a dare ristoro economico alle aspettative dei colleghi nella posizione apicale di ciascuna Area, dando maggiore evidenza alla sofferenza non solo organizzativa dei colleghi inquadrati nel livello economico B3;

· a individuare idonee soluzioni per i colleghi del profilo informatico e dell’area sanitaria  in relazione alle rispettive collocazioni e consistenze numeriche;

· a realizzare un rapporto equilibrato tra forza e carichi di lavoro, attraverso soluzioni organizzative capaci di compensare le difficoltà, soprattutto in quelle strutture che saranno penalizzate da un maggiore esodo;
· a garantire equità nella distribuzione dei previsti ridimensionamenti di organico, tenendo conto di quanto già sopportato negli anni precedenti, in particolare a livello periferico;

· a sostenere con passione il Sindacato Autonomo Dipendenti Inail in pensione nella soluzione delle controversie che lo riguardano;

· ad informare correttamente i lavoratori circa le problematiche connesse al Fondo Integrativo “Sirio”, documentandone le criticità;

· a raccogliere, valorizzare e dare attuazione agli ampi contributi emersi nel dibattito in relazione alle prossime elezioni RSU.

Roma, 10 novembre 2011

_________________________________________________________________________________________________________
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