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Roma, 28 novembre 2011

Ai Segretari di Sezione


Ai Coordinatori Regionali


Alle  RSU


A tutto il Personale 




LORO SEDI

	INCONTRO CON I PROFESSIONISTI CONTARP

	A margine del 7° seminario Contarp, svoltosi a Roma nei giorni scorsi, abbiamo ricevuto il gradito invito dei colleghi Professionisti associati all’Api che hanno organizzato un incontro con tutte le OO.SS. rappresentative.

Incontro gradito anche perché è stata l’occasione per poter dialogare con tanti Professionisti, molti dei quali iscritti anche a questa Organizzazione.

I tempi molto contenuti hanno impedito un reale confronto a 360° ed un conseguente dibattito, tuttavia è risultato positivo condividere l’esigenza di un sempre maggior confronto preventivo su tematiche specifiche, non solo categoriali ma anche trasversali.

Chiarita, quindi, la necessità, peraltro condivisa, di difendere ruolo e funzione dell’Ente, è apparso chiaro che tutti immaginiamo il futuro Inail sempre più “polo salute e sicurezza”.

Un Inail che, puntando alla presa in carico del lavoratore, deve sempre più impegnarsi nella fase prevenzionale ancor prima che in quella riabilitativa e di reinserimento lavorativo, quindi con un ruolo centrale dei Professionisti che, al pari degli altri colleghi, saranno sempre più impegnati in attività tese ad esaltare la funzione sociale dell’Ente in un’ottica di un rinnovato e più consapevole welfare-state.

Riteniamo che l’incontro abbia reso possibile, inoltre, aprire una fase di dialogo che si auspica “permanente” per poter affrontare insieme le tante problematiche sul tappeto e, soprattutto, individuare insieme e preventivamente le più idonee e condivise scelte future.

È stata colta l’occasione anche per chiarire la posizione del nostro Sindacato in merito al Sistema Premiante 2011 che, mentre ci vede avversare l’introduzione delle fatidiche tre fasce (che tanti guai arrecano soprattutto ai Professionisti  che, come è noto, hanno cifre importanti legate alla produttività) che contrasteremo anche in sede giurisdizionale essendo, a nostro avviso, incostituzionali, ci vede impegnati a verificare la percorribilità di una eventuale condivisione, ove vengano rivisti in primis i criteri valutativi.


	È INIZIATA LA RACCOLTA FIRME PER RENDERE ILLEGALE IL TRATTAMENTO PRIVILEGIATO DELLA CLASSE POLITICA 

	Ai sensi degli articoli 7 e 48 della legge 25 maggio 1970 n. 352, la cancelleria della Corte Suprema di Cassazione ha annunciato, con pubblicazione sulla GU n. 227 del 29-9-2011, la promozione della proposta di legge di iniziativa popolare dal titolo: «Adeguamento alla media  europea  degli  stipendi,  emolumenti,  indennità  degli eletti negli organi di rappresentanza nazionale e locale».

L’iniziativa, nata in modo trasversale ai partiti, ha come obiettivo la promulgazione di una legge di iniziativa popolare formata da un solo articolo: “i parlamentari italiani eletti al Senato della Repubblica, alla Camera dei Deputati, il Presidente del Consiglio, i Ministri, i Consiglieri e gli Assessori regionali, provinciali e comunali, i Governatori delle regioni, i Presidenti delle province, i Sindaci eletti dai cittadini, i funzionari nominati nelle aziende a partecipazione pubblica, ed equiparati non debbono percepire, a titolo di emolumenti, stipendi, indennità, tenuto conto del costo della vita e del potere reale di acquisto nell’unione europea, più della media aritmetica europea degli eletti negli altri paesi dell’unione per incarichi equivalenti”

La raccolta firme viene effettuata tramite appositi moduli vidimati depositati negli uffici elettorali dei comuni italiani. Eventuali segnalazioni di comuni sprovvisti di moduli potranno essere effettuate direttamente all’indirizzo legge.ntrp@gmail.com.

50.000 firme sono il minimo richiesto dalla legge per la presentazione della proposta, 80.000 sono il numero necessario per sopperire ad eventuali errori e anomalie di raccolta, ma il vero obiettivo è quello di poter raccogliere le firme di tutti gli italiani stanchi di mantenere i privilegi di una classe politica capace soltanto di badare ai propri interessi personali. 

Una firma non costa molto, continuare a restare indifferenti costa molto di più.

Ove si condivida tale considerazione, è possibile non accettare passivamente tutti i soprusi che come cittadini e dipendenti pubblici siamo costretti a subire.

Soltanto a questi fini viene fornita la presente informazione e per consentire a quei pubblici dipendenti, stanchi di essere additati dai politici come “fannulloni” e causa del dissesto del Paese, di contenere il costo della politica divenuto insostenibile, anche perché non direttamente finalizzato ad erogare servizi ai cittadini.

Più sostenitori avrà l’iniziativa, più sarà difficile far pagare soltanto ai soliti noti


Cordiali saluti.


IL COORDINATORE GENERALE


F.to Francesco Savarese
_________________________________________________________________________________________________________
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