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Roma, 22 dicembre 2011

Ai Segretari di Sezione


Ai Coordinatori Regionali


Alle RSU


A tutto il Personale




LORO SEDI

	SISTEMA PREMIANTE 2011

	Nel tardo pomeriggio di ieri è iniziata l’annunciata riunione con la Delegazione che  ha visto, per lungo tempo, la partecipazione anche del Commissario avv. Sassi. La riunione è terminata intorno alle 20,00 con la “sofferta” sottoscrizione di un accordo relativo al sistema premiante 2011 (allegato).

L’accordo sottoscritto nell’anno di competenza (per dar tempo agli Organi interni di vigilanza di adottare in tempo utile i dovuti provvedimenti) ci consente di portare a termine il processo avviato con l’attivazione delle negoziazioni territoriali e la successiva destinazione dei Fondi e rende completamente fruibili le pur ridotte risorse a disposizione del Personale.

Infatti, i nostri Fondi sono legati ai valori del 2004, ridotti del 10% e, ulteriormente gravati dalla previsione normativa che pone in economia tutte le somme della retribuzione accessoria dei  colleghi che hanno maturato il diritto alla pensione.

Hanno sottoscritto l’accordo senza riserve la CISL e la UIL mentre la sottoscrizione della nostra Organizzazione, avvenuta dopo aver chiesto e ottenuto l’inserimento di un impegno che consentirà di monitorare e modificare per il 2012 i meccanismi di valutazione, prevede una nota a verbale che si è resa necessaria sia per argomentare i motivi della sottoscrizione, sia per puntualizzare la nostra posizione su meccanismi di valutazione che non condividiamo fino in fondo e sull’applicazione di parti della vigente legislazione particolarmente avversata, come le “fatidiche” tre fasce.

Dobbiamo osservare come, in una logica di miglioramento complessivo sotto l’aspetto applicativo, in INAIL si è provveduto, nel rispetto delle norme, in primo luogo ad evitare esclusioni predeterminate (25-50-25), rimandando questa problematica a successiva contrattazione prevista per gennaio relativamente a tutti i valutati positivamente e sulla base di risorse fresche per gli effetti sul piano economico anche se – purtroppo – produttivo di effetti giuridici ai fini della carriera, mentre è esclusa la possibilità del licenziamento.

È stato, inoltre, ridotto in modo significativo il peso dell’apporto individuale (riservando a tale voce solo il 30% delle risorse disponibili) rispetto al risultato di struttura (70%) e, soprattutto, garantendo ai Dirigenti di non dovere a tutti i costi diversificare.

Altro punto da evidenziare è il meccanismo conciliativo che prevede per le valutazioni negative un contraddittorio ed un ricorso al Direttore Generale, meccanismo questo che, vista la data di sottoscrizione, rende improbabile per il 2011 l’applicazione di questo tipo di valutazione.

Per le valutazioni comunque positive, per le quali, al massimo, può esserci un più o meno 10% relativo a quel 30% delle risorse a questo fine dedicato, è presente la garanzia della connessione soltanto a fatti attinenti l’attività lavorativa; è, quindi, prevista un’istanza di riesame all’estensore del provvedimento ed, eventualmente, una successiva richiesta di riesame al Dirigente sovraordinato e fino al Direttore Generale, sentite le OO.SS. regionali o nazionali.

La scelta di sottoscrivere l’accordo, adottata, come sempre liberi da vincoli politici e/o ideologici già guardando al futuro, è nata dopo avere proposto ed ottenuto notevoli miglioramenti rispetto ai primi documenti prodotti dall’Amministrazione, per garantire ai lavoratori di percepire un compenso che, dati i ricordati tagli economici e quelli legati al Personale, non risulta, comunque, assolutamente congruo rispetto ad impegno, qualità e quantità di lavoro svolto.

Anche il futuro ci vedrà in prima linea, pronti a combattere per i diritti dei lavoratori fino a portare nelle aule giudiziarie quelle norme che oggi dobbiamo osservare ma che essendo, a nostro avviso, incostituzionali, ci adopereremo affinché anche la Suprema Corte ne prenda atto.
Con la certezza di avere agito per il meglio nell’interesse di tutti i Lavoratori e la promessa di continuare in tale opera, formuliamo i nostri migliori auguri di sante e serene festività e l’auspicio che l’anno che verrà segni, finalmente, una ripresa dell’economia per il bene di tutto il Paese.


Cordiali saluti.


IL COORDINATORE GENERALE


F.to Francesco Savarese
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         BUON NATALE e SERENO 2012
_________________________________________________________________________________________________________
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